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Versie 13 september 2022 
Reglement erkenningsprocedure voor kaderopleidingen 
specialisten ouderengeneeskunde  
 
1 Algemene bepalingen 
In dit reglement wordt de te volgen procedure beschreven voor het erkennen van de 
kaderopleidingen voor specialisten ouderengeneeskunde. Tussen 2011-2015 heeft Verenso in 
eerste instantie een erkenning voor vijf jaar afgegeven aan verschillende kaderopleidingen1. 
Voorafgaand adviseerde een commissie het Verenso-bestuur over de erkenning, na elke 
kaderopleiding getoetst te hebben op kwaliteit. In 2019 heeft het Verenso-bestuur ermee 
ingestemd dat Verenso deze kaderopleidingen – vergelijkbaar met de RGS en CHBB2 – onder 
voorwaarden een erkenning voor onbepaalde tijd geeft. 
 
1.1 Begripsomschrijvingen 
In dit reglement en de uitvoeringsregeling wordt verstaan onder: 
a. Deskundigheidsbevordering: alle activiteiten die tot doel hebben de kwaliteit van de 

beroepsuitoefening te waarborgen en te verbeteren, niet zijnde werkzaamheden in de 
individuele patiëntenzorg; 

b. Registratie-eisen: de kwalificatie-eisen en/of criteria waaraan moet zijn voldaan om als 
specialist ouderengeneeskunde en kaderarts te worden ingeschreven in het betreffende 
register; 

c. Herregistratie: verlengen van de registratie in het register, nadat aan de eisen van 
herregistratie is voldaan, eventueel aansluitend aan de voorgaande periode van registratie; 

d. Onderwijs: patiëntgebonden en niet-patiëntgebonden training- en opleidingsactiviteiten; 
e. Opleiding: een scholingstraject met een omschreven curriculum gebaseerd op duidelijke 

eindtermen en leerdoelen en gericht op het verwerven van bijzondere bekwaamheden dat moet 
zijn gevolgd door de specialist ouderengeneeskunde die in het betreffende register wil worden 
ingeschreven en gevolgd kan worden door de specialist ouderengeneeskunde die al is 
ingeschreven; 

f. Register: omschreven domein met eigen context, motivering en specifieke registratie-eisen 
waarin een specialist ouderengeneeskunde kan worden opgenomen. 

 
1.2 Toepassingsbereik 
Verenso kan per register ter uitvoering van deze regeling specifieke besluiten vaststellen met eisen 
betreffende: 
a. De inhoud en opzet van de opleiding; 
b. De aard en de omvang van de werkzaamheden op het specifieke terrein; 
c. De voor de kaderarts specifieke praktijkvoering; 
d. Het bijhouden van de competentie d.m.v. deskundigheidsbevordering; 
e. De registratie in het register; 
f. De (hernieuwing van de ) registratie in het register. 
 
1.3 Publicatie 
De door Verenso erkende registers en de in de desbetreffende registers ingeschreven specialisten 
ouderengeneeskunde worden op de website van Verenso gepubliceerd. 
 
2. Doelstellingen register 
Verenso heeft een register voor kaderartsen specialisten ouderengeneeskunde ingesteld voor 
specialisten ouderengeneeskunde die:  
a. zorg bieden aan patiënten die het basis takenpakket van de specialist ouderengeneeskunde 

overstijgt. De instelling van een apart register is gerechtvaardigd, wanneer de specifieke taak: 
• een eigenstandig deelgebied betreft met een eigen wetenschappelijk kennisdomein; 
• het basis takenpakket van de specialist ouderengeneeskunde overstijgt; 
• specifieke scholing vereist; 
• kwaliteitsborging behoeft in het belang van de patiënt. 

 
1 Het betreft de kaderopleidingen Psychogeriatrie, Geriatrische revalidatie, Opleiden, Palliatieve zorg en 
Specialist ouderengeneeskunde in de eerste lijn. 
2 Het College voor Huisartsen met Bijzondere Bekwaamheden (CHBB) is door LHV en NHG opgericht 
om registers voor huisartsen met bijzondere bekwaamheden in het leven te roepen. 

https://chbb.nl/registers/
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b. over bijzondere bekwaamheden beschikken waarmee zij specialistische zorg bieden gericht op 
de kwaliteit van die zorg en die daartoe een door de beroepsorganisatie (Verenso) ontwikkelde 
kaderopleiding met goed gevolg hebben afgerond. Hierbij wordt rekening gehouden met het meest 
recente beroepsprofiel zoals vastgesteld is door Verenso. 
 
3. De toelating van een kaderopleiding in het register van 
kaderartsen specialisten ouderengeneeskunde  
 
3.1 Instellende instantie 
Het bestuur van Verenso kan registers instellen op eigen initiatief en/of op verzoek van 
leden/specialisten ouderengeneeskunde en/of verzoek van de instituten die de kaderopleidingen 
organiseren. 
 
3.2 Aanvraagprocedure voor de toelating van een kaderopleiding tot het register 
1. Aanvragen dienen bij Verenso te worden ingediend. 
2. In de aanvraag moet worden voldaan aan het kader voor de toelating tot het register 
3. Verenso stuurt de aanvraag door naar de onafhankelijke commissie, die de kaderopleidingen 

toetst op basis van de beschreven toetsingscriteria en vervolgens Verenso adviseert over 
toelating van een specifieke kaderopleiding tot  het register.  

4. Het definitieve besluit om een specifieke kaderopleiding toe te laten tot het register wordt door 
het bestuur van Verenso genomen. 

3.3 Toetsingscriteria kaderopleidingen 
De toetsingscriteria voor de kaderopleiding worden in drie subgroepen ingedeeld, namelijk 
inhoudelijk, onderwijskundig en organisatorisch. 
 
1. Inhoud 
a. Het vakgebied van de opleiding is beschreven  
b. Het doel en de relevantie van de opleiding zijn omschreven 
c. De gebruikte literatuur is actueel en waar mogelijk evidence based 
d. De met de opleiding te verwerven competenties zijn beschreven in een competentieprofiel 
e. De doelgroep van de opleiding is beschreven 
 
2. Onderwijskundig 
a. In het opleidingsplan staat ten minste beschreven: 
• de onderwijskundige visie 
• de structuur van de opleiding (cursorisch onderwijs / praktijkleren) 
b. De toetsing, beoordeling en certificeringeisen zijn beschreven in samenhang met het 

competentieprofiel 
c. Er is een docentinstructie/draaiboek aanwezig 
d. Docenten zijn deskundig op het onderwerp 
e. De opleiding beschikt over een adequate klachtenprocedure die voorziet in ten minste een 

beroepsmogelijkheid bij een onafhankelijke derde 
f. De kwaliteit van de opleiding is gewaarborgd door het kwaliteitsbeleid (met o.m. les- en 

docentevaluaties) 
 
3. Organisatie 
a. De informatievoorziening is eenduidig 
b. De aansturing en coördinatie van de opleiding zijn omschreven 
 
3.4 Voorwaarden erkenning voor onbepaalde tijd 
a. Er is, door ontwikkelingen in het werkveld, voldoende behoefte bij specialisten 

ouderengeneeskunde aan een specifieke kaderopleiding en de inhoud van de opleiding bij de 
ontwikkelingen in het werkveld aansluit; 

b. Er vindt éénmaal per vijf jaar een evaluatiegesprek plaats tussen de CKO en de coördinatoren 
van de specifieke kaderopleiding; 

c. Uit het evaluatiegesprek blijkt dat de kwaliteit van de specifieke kaderopleiding van voldoende 
niveau is (inhoudelijk, onderwijskundig en organisatorisch) en daaraan behoefte blijkt; 

d. De CKO adviseert het Verenso-bestuur over de erkenning op basis van het evaluatiegesprek; 
e. Het Verenso-bestuur neemt een definitief besluit over de erkenning van de kaderopleiding op 

basis van het advies van de CKO. 
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3.5 Criteria voor tijdelijke intrekking erkenning  
1. Uitgangspunt: als uit informatie over een specifieke kaderopleiding herhaald3 het beeld 

ontstaat dat deze: 
• onvoldoende niveau heeft;  
• onvoldoende aansluit bij het werkveld;  
• een onveilig opleidingsklimaat biedt. 

2. Duur intrekking erkenning:  
- Indien gedeeltelijk aan de eisen is voldaan, kan een voorwaardelijke erkenning 
gegeven worden voor maximaal 1 jaar waarbij intensiever toezicht plaatsvindt. 
- Indien niet aan de erkenningseisen is voldaan, kan de erkenning voor 1 jaar 
ingetrokken worden. Nadien kan opnieuw hertoetsing worden aangevraagd. 

 
3.6 Aanvullende bepalingen 
1. Duur erkenning: De erkenning wordt verleend voor onbepaalde tijd; 
2. Ingangsdatum erkenning: 

a. Indien een erkenning voor de eerste maal wordt verleend, bepaalt het bestuur van Verenso 
de ingangsdatum van de erkenning; 

b. Indien een erkenning wordt hernieuwd, gaat de termijn in op de eerste dag na afloop van 
de vigerende termijn van erkenning. 

3. Einde erkenning: 
a. Na afloop van de op grond van artikel 3.4.1 bepaalde periode; 
b. Indien de bijzondere bekwaamheden tot het basis- of aanvullend aanbod van het 

specialisme ouderengeneeskunde gaat behoren; 
Indien er in het betreffende register vijf jaar geen specialisten ouderengeneeskunde zijn 
ge(her)registreerd.  
 
4. Slotbepalingen  
1. Dit algemeen reglement is vastgesteld door het bestuur van Verenso en treedt in werking per 1 

oktober 2022. 
2. Dit algemeen reglement moet tenminste eens per 5 jaar worden geëvalueerd en waar nodig 

herzien en geactualiseerd. 

 
3 Voorafgaand moet de kaderopleiding dan wel de kans hebben gehad om binnen een half jaar na het eerste 
evaluatiegesprek alsnog in een tweede evaluatiegesprek aan te tonen of tussentijds de kaderopleiding 
verbeterd is qua kwaliteit, veiligheid en aansluiting op het specifieke werkveld. 
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