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Meer specialisten ouderengeneeskunde door verplichte
coschappen ouderenzorg

Aankomende woensdag is het commissiedebat Arbeidsmarktbeleid in de zorg.
Onder punt 5 op de agenda wordt gesproken over de nieuwe prognose
verwachte personeelstekort. Een belangrijke oplossing die eerder is
besproken, namelijk het zorgen voor meer instroom in de opleiding tot
specialist ouderengeneeskunde door het invoeren van een verplicht coschap,
.zouden wij graag onder de aandacht brengen tijdens het debat.

Urgentie

De ouderenzorg zal de komende jaren sterker onder druk komen te staan als gevolg van de
dubbele vergrijzing en een afname in de beroepsbevolking. Specialisten ouderengeneeskunde
bieden de best passende medische zorg voor kwetsbare ouderen, ongeacht waar ze verblijven.
Voor deze groep kwetsbare patiénten is integrale zorg nodig en kan in veel gevallen de
multidisciplinaire zorg en behandeling voor de complexe zorgvraag onder regie van specialist
ouderengeneeskunde passende ondersteuning bieden. Het wordt in de toekomst steeds
moeilijker voor specialisten ouderengeneeskunde om aan de vraag te voldoen. In de brief van
de minister met nr. 451 van 22 januari 2022, Arbeidsmarktbeleid en opleidingen zorgsector,
wordt het tekort in kaart gebracht: "Rekening houdend met de grootte van de beroepsgroepen,
is het tekort voor de beroepsgroepen specialist ouderengeneeskunde, arts verstandelijk
gehandicapten en hun ondersteuners, en medisch ondersteuners ook relatief groot.” Deze
boodschap is niet nieuw, maar inzetten van oplossing voor meer instroom in de opleiding blijft
achterwege.

Jaarlijks zijn 260 nieuwe opleidingsplaatsen voor het specialisme ouderengeneeskunde
beschikbaar, maar deze worden lang niet allemaal opgevuld. Studenten geneeskunde komen
tijdens hun studie niet via coschappen in aanraking met de ouderengeneeskunde en kunnen
niet onderzoeken of ze hier enthousiast van worden. Het vak van specialist
ouderengeneeskunde zou daarom een vast onderdeel moeten worden in het onderwijs en de
coschappen (stages) van de geneeskundestudie. In de Prinsjesdagstukken van 2019 heeft de
minister van VWS aangegeven daarbij te willen helpen. In de Rijksbegroting werd opgenomen:
‘Ik ga met het veld en Verenso in gesprek om na te gaan of in de studie Geneeskunde een
verplicht coschap bij een specialist ouderengeneeskunde opgenomen kan worden.’

Oplossing

Ondanks de belofte om een verplicht coschap bij een specialist ouderengeneeskunde in de
studie Geneeskunde te onderzoeken in 2019, is hier nog niets gebeurd. Hier ligt echter een
oplossing die gaat bijdragen aan meer capaciteit.

Vraag tijdens het debat van 6 juli 2022

“"Hoe gaat de minister zorgdragen dat verplichte coschappen ouderengeneeskunde in de studie
Geneeskunde worden ingevoerd zodat geneeskundestudenten kennismaken met dit vakgebied
en er meer specialisten ouderengeneeskunde worden opgeleid?”

Hierbij kan worden gerefereerd aan de belofte die tijdens Prinsjesdag 2019 (in de stukken)
door de minister is gemaakt. Wellicht dat het voorbereiden van een motie hier ook een optie is,
wij denken hierbij graag mee.

Achtergrondinformatie

Al jaren blijven opleidingsplaatsen onbenut. Uit het rapport “Specialist ouderengeneeskunde:
gat in én op de markt uit 2019 blijkt dat het tekort aan specialisten ouderengeneeskunde in
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2034 neerkomt op 33% en in het ‘worst case’ scenario op 44%.! In 2021 startten 151 aios aan
de opleiding, terwijl er 260 opleidingsplaatsen waren. Ondanks dit dreigende toekomstbeeld ligt
er nog genoeg onbenut potentieel om de instroom in de opleiding tot specialist
ouderengeneeskunde te vergroten.
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