
Specialist Ouderengeneeskunde Kaderarts Psychogeriatrie 

 

Meneer de Jong is vaak angstig en kan daardoor soms agressief zijn. Je bespreekt deze casus met de verpleegkundige, 

psycholoog en teammanager van de afdeling. Daarna heb je een overleg met collega’s en management over de visie 

op de psychogeriatrische zorg binnen de organisatie. Hierdoor maak jij het verschil. Zó zorgen we voor elkaar in de 

Achterhoek. 

 

Wat je (anders) doet 

Dat jij als specialist ouderengeneeskunde medische zorg op maat levert om ziekte, pijn en ongemakken bij onze 

cliënten en bewoners zoveel mogelijk probeert te voorkomen, dat weet je wel. Veel interessanter is het om te weten 

wat jouw vak waardevoller maakt binnen de medische vakgroep van Azora:   

• je bent de kartrekker als het gaat om de doorontwikkeling van onze visie op psychogeriatrische zorg. Je vertaalt 

deze visie samen met collega’s en het MT naar een duidelijke strategie voor de komende jaren.  

• je werkt nauw samen met andere disciplines binnen de organisatie en gaat ook meedenken over organisatie 

brede thema’s. Met jouw inschattingsvermogen kun je zelfstandig je beslissingen nemen waar nodig.  

• je hebt een unieke positie binnen de organisatie met een medisch manager binnen het MT. Je bent daardoor 

nauw betrokken bij de strategische koers van de organisatie.  

• je hebt de vrijheid en verantwoordelijkheid om strakke regels en verantwoordingsafspraken los te laten. Zolang 

kwaliteit wordt behouden.  

• hier mag je anders denken en doen. Zolang de focus maar ligt op wat het beste is voor de cliënten, jouw collega’s 

en jezelf. 

 

“Azora is een fijne organisatie waar zowel werknemer als cliënt gezien en gehoord wordt. Als ik het 

levensverhaal van mijn cliënten hoor, ben ik dankbaar dat ik dat mag horen. Ik probeer er altijd wel iets 

positiefs van mee te nemen in mijn eigen leven. Voor mij voelt ieder contact hier als een succes” 

Maria, Specialist Ouderengeneeskunde 

Waar je dit (anders) doet 

Bij een zorgorganisatie waar we voor elkaar zorgen. Voor onze 2.000 cliënten en bewoners, 2.200 collega’s en ruim 

900 vrijwilligers. Klinkt groots maar zo voelt het niet. Vanuit 12 diverse locaties en Zorg Thuis is er aandacht voor de 

mensen achter de cliënten en bewoners. Die aandacht geef jij als specialist ouderengeneeskunde kaderarts 

psychogeriatrie binnen de medische vakgroep. De medische vakgroep verricht haar werkzaamheden binnen de 

woonzorgcentra van Azora, als ook bij Markenheem en in de eerste lijn via het ATO (= Ambulant Team 

Ouderengeneeskunde).  

De medische vakgroep bestaat uit specialisten ouderengeneeskunde, AIOS-en en verpleegkundig specialisten (i.o.), en 

is een onderdeel van Revalidatie en Behandeling. Alle kaderopleidingen zijn vertegenwoordigd binnen de vakgroep en 

daardoor is er veel brede kennis aanwezig met verschillende specialisaties. Er is veel samenwerking tussen collega’s 

onderling en daarnaast ook multidisciplinair. Er is ruimte voor vernieuwing en structureel aandacht voor wetenschap 

en ethiek. Zo hebben we bij Azora een wetenschapscommissie. Doordat de medische vakgroep een opleidingsgroep 

is, is er veel aandacht en ruimte voor feedback, leren van elkaar en kennisdeling.  

 
 

Wat jij nu ook al wilt weten 

• bij ons teken je meteen een vast contract. 

• jouw maandsalaris ligt tussen de € 5.645,12 en € 8.815,44 bruto. Dat is o.b.v. 36 uur per week, natuurlijk volgens 

cao VVT (FWG schaal 75). Daarnaast krijg je als kaderarts een vaste toelage.  

• het aantal uren dat je gaat werken bespreken we samen. 



• de ANW-diensten worden ruim vergoed, zowel in tijd als ORT. 

• we begrijpen dat er zoveel meer is dan werk. Daarom kijken we graag samen naar wat voor jou de perfecte 

balans is tussen jouw werk en privéleven. 

En er is meer. Bekijk hier in 1 handig overzicht je arbeidsvoorwaarden: http://www.werkenbijazora.nl/over-

azora/arbeidsvoorwaarden 

 

“Contact met elkaar, met collega’s en bewoners, vinden we hier heel gewoon. Dat teamgevoel hoort bij 

Azora. En dat voel je in de organisatie, van een praatje bij het koffieapparaat tot een discussie in de 

vakgroep. Er is weinig hiërarchie. Iedereen, ook het bestuur, is aanspreekbaar.” 

Josine, Specialist Ouderengeneeskunde 

 

Wat jij meeneemt 

Je hebt een hart voor werken in de zorg. Dat klopt. Je inspireert je vakgenoten en een zesje vind jij niet goed genoeg. 

Jij gaat altijd voor een 10+. Je bent opgeleid tot specialist ouderengeneeskunde en hebt de wil om je vak te blijven 

verbeteren en mee te denken over toekomstbestendige zorg. En verder? We laten ons graag verrassen als het gaat 

om wie je bent, waar je vandaan komt en wat jouw dromen zijn. 

Wanneer je kan beginnen 

Wanneer het jou uitkomt. Het begint sowieso bij jouw reactie op deze vacature van specialist ouderengeneeskunde 

binnen onze vakgroep. Die centraal is georganiseerd vanuit Behandeling en Revalidatie in Terborg. Ja, de Achterhoek 

dus.  

En daarna? 

• krijg je binnen 5 werkdagen onze reactie op jouw sollicitatie. 

• ontmoet jij tijdens een eerste gesprek  een toekomstige collega en Josine ten Have, tevens medisch manager en 

Martijn Jansen, manager van Behandeling en Revalidatie. 

• maken Martijn en jij goede afspraken over de arbeidsvoorwaarden. Ook belangrijk. 

• teken jij jouw vaste contract en ben jij onze nieuwste ik-ben-trots-op-de-zorg-collega. 

 

Vragen over de vacature? Josine ten Have beantwoordt deze graag via 0315-338164.  
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